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	备注

	五至十级岗
	综合
	完成学校及部门基本教学任务及学校部门下达的常规工作（每学年教学工作量不少于400课时，四年内教学业绩考核2个B以上）



	1.参加省部级科研项目1项（排名前三）或主持厅级1项； 
2.担任1部省级及以上重点教材或规划教材编委或使用量1万册以上的正式出版教材副主编或出版专著1部。
3.获国家级教学成果奖1项（前6），或省级教学成果奖1项（前4），或获得省部级体育类科学论文报告会主题报告4.以主要成员（前4）参与一门省级本科教学质量与教学改革项目；主持校级优秀微课程、校级优秀网络课程、校级精品课等；以主要成员（前3）参加校级优秀教学团队、校级卓越计划、校级教学成果奖项目等。
5.获得校级及以上教坛新秀、优秀教师、师德先进个人；或主持校级课堂教学改革课、校级普通共同课改革项目、学科共同课改革项目等。
6.以第一作者在核心期刊上发表论文1篇
7、所指导（主教练）的运动队获全国体育比赛前八名或集体项目前十六名；或者获全省体育比赛第三名1项或集体项目前八名或指导学生参加A类、B类、C类竞赛且获省部级三等奖以上（第一指导老师）。
8、每年度参与不少于两项校园群体及竞赛活动或作为指导教师承担2项“商大杯”或“新生杯”赛事或作为体质测试抽测带训教师不少于2年度
9、体质测试、校运会、1911毅行、学生体能大赛、教育部教育厅体质健康抽测等部门重要工作主要负责人不少于2年度或作为体育社团指导教师不少于2年度。
10、代表学校参加国际国家级重要赛事裁判员或担任省级比赛副裁判长及以上或担任省级以上单项运动协会副秘书长以上职务。
	1、 所有课题、论文审核范围限于体育类
2、 运动队或裁判员等级审核范围：列入中国大学生体育协会、教育部、体育总局、浙江省教育厅、体育局比赛年度计划并由部党政联席会议审核同意参赛的赛事
3、 其中某项业绩达到2倍者，可视同满足2项，最高计算满足2项 




要求：五级岗 完成基本教学要求，且完成岗位目标任务不少于五项
六级岗 完成基本教学要求，且完成岗位目标任务不少于四项
七级岗 完成基本教学要求，且完成岗位目标任务不少于三项
八级岗 完成基本教学要求，且完成岗位目标任务不少于两项
[bookmark: OLE_LINK1]九级岗 完成基本教学要求，且完成岗位目标任务不少于一项
十级岗至十二级岗 完成基本教学要求
      

